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YLEISPERUSTELUT

Seurakunnan toiminnan ja talouden suunnittelun lhtSkohtana on seurakunnan strategia. Nivalan
seurakunnan strategia on tehty vuosille 2022-2026. Seurakunnan perustehtévina strategiassa on
"rohkaista kaikkia ihmisid luottamaan Jumalaan ja valittdmaan toisista”.

Strategiassa olemme mddritelleet vision, joka auttaa toteuttamaan perustehtiviimme. Vision
mukaan "kutsumme rohkeasti kaikkia ihmisid mukaamme, ja kohtaamme heité arvostavasti
eldmdn eri tilanteissa’.

Perustehtdvén ja vision toteuttamiseksi olemme maaritelleet viisi tavoitetta:

1. Pidimme ovet auki sidnnollisesti.

2. Lisddmme yhteisollisyyttd kutsumalla yhteiseen poytaan.

3. Tuemme kotien kristillistd kasvatusta.

4. Mahdollistamme yhteistoiminnan ihmisten ja yhteisgjen vililla.

5. Kunnioitamme luomakuntaa huomioimalla vastuumme viljelijéini ja varjelijoina.

Nivalan seurakunnalla on my&s voimassa oleva kiinteistgstrategia vuosille 2024-2033.
Kiinteistdstrategia pohjautuu seurakunnan omaan strategiaan. Kiinteistostrategia on kuvaus
konkreettisista keinoista, joilla seurakunta hoitaa kiinteistdjaan ja rakennuksiaan. Valituilla
keinoilla seurakunnan rakennusten omistamista, ylldpitoa sekd tilojen kiyttod voidaan kehittas ja
tehostaa. Tavoitteena on seurakunnalle asetetun vision toteutuminen.

Lisdksi Nivalan seurakunnalla on voimassa oleva ympéristddiplomi, joka uusittiin vuonna 2025.
Nivalan seurakunta, niin tydntekijét kuin luottamushenkilétkin, ovat sitoutuneet tavoitteellisen
ymparistdohjelman kdytdnnon toteuttamiseen. Ympiristédiplomilla edistetddn seurakuntalaisten
ympdristotietoutta ja ympdristdmyonteisti kiyttdytymistd, eli toteutetaan ympéristokasvatusta.

Talousnikymi

Taloudessa on ollut pitkd kdénteen odottamisen jakso. Talouden kdénnetti on odotettu, mutta se
on siirtynyt useamman kerran tuonnemmaksi. Télld hetkelld talouden tilaa kuvaillaan
epavakaaksi. Kddnteen siirtymiselld on suora vaikutus palkkasummien muutokseen ja
verotulokertymiin.

Valtiovarainministerié ennusti vuosi sitten inflaation olevan 1,6 prosenttia vuonna 2025 (VM
17.6.2024), mutta se onkin laskenut nopeasti ollen vain 0,2 % heindkuussa 2025 (Tilastokeskus,
14.8.2025). Euroalueella inflaatio on ollut 2,0 % heindkuussa (Eurostat 2.9.2025), ja se ohjaa
Euroopan keskuspankin korkopolitiikkaa. Suomen oloihin timé korkopolitiikka sopii vihin
huonosti, ja taloustilanne on etenkin julkisen talouden puolella heikko. Seka
Valtionvarainministerio ettd Suomen pankki ennustavat nyt vuodelle 2026 1,6 % inflaatiota, mik
tarkoittaisi talouden varovaista kddnnetta.

Nivalan seurakunnan taloustilanne on ollut viime vuodet vakaassa tilanteessa. Seurakunta on
investoinut uudisrakentamiseen ja peruskorjauksiin sddnnallisesti viimeisten vuosikymmenten
ajan. Nyt voimassa olevan 10 vuoden kiinteistdstrategian ajalla korjaukset painottuvat



yllapitokorjauksiin. Velkaa on otettu kirkkoa varten, mutta seurakunnan maksukyky on hyv.
Lainassa on korkoputki, joka pitdad koron 2,013 %:sa.

Lahivuosille ei ole tiedossa suuria investointeja. Tiedossa olevat investoinnit ovat pienempis,
kiinteistostrategian mukaisia sadnnéllisid kiinteistokorjauksia ja -huoltoa.

Vuosi 2025 ndyttda talousarviota tehdessd verotulokertymiltdan positiiviselta (+34 499,20 €,
10/2025). Valtionosuuksien leikkaus (tehd3dn asteittain vuosina 2025-2027) on muuttamassa
Nivalan seurakunnan valtionosuuksien méérdi noin -80 000 euroa alaspiin. Valtionosuuksien
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Verolakiuudistus puolestaan muutti vuoden 2025 verotuloennustetta reilut 100 000 euroa
positiiviseen suuntaan. Kirkkohallitus on halunnut sd@nndllisesti muistuttaa, etta suurempien
verokertymien tarkastelussa tulee kiyttda realismia: vaikka euromdaérdt voivat kasvaa vuosittain,
voi niiden reaalinen arvo olla alempi kallistuneista kustannuksista (inflaatio) johtuen.

Seurakunnan l3hivuosien menoihin vaikuttaa merkittivisti myos ldhetykselle annettavan tuen
nostaminen kohti suositeltua 3 prosenttia. Timan vaikutus on arviolta noin -50 000 euroa/vuosi.
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tarpeellinen pitkdnaikavalin muutos, joka pitda taloudelliset pitoajat ja poistorakenteen
oikeasuuntaisena. Poistosuunnitelman negatiivinen vaikutus talouteen on noin -35 000 euroa.
Tamadn lisdksi kertaluonteiset poistot vaikuttavat kuluvan vuoden tulokseen.

Kaikkiaan ndmd kerrotut muutokset ovat vaikuttaneet ldhivuosien ndkymaén. Talouden tarkalla
ohjauksella muuttuneessa tilanteessa on hyvi mahdollisuus tasapainoiseen ajanjaksoon, mutta
toisaalta kovin paljoa ei kestiisi tulla saman mittakaavan tiukentamisia.

Lihivuosina olisi hyva miettid kassavarallisuuden sijoittamista tuottavaan, vahariskiseen
kohteeseen, kuten metsiin. Maanvuokrasopimuksia, kuten energiatalouden
vuokraamistarkoituksiin tehtdvit sopimukset ovat mahdollisia uusia tulovirtoja seurakunnilla.
Metsdomaisuuden kasvattaminen kertyneilld varoilla tasaisi edelld lueteltua muutosjaksoa.

Haasteen seurakunnan taloudelle tuo jatkossakin maaseudun vikimairin viheneminen, jolla on
suorat seuraukset verokertymdan. Kirkkoon kuuluvuudessa trendi on samansuuntainen.

Kriisiytyvin seurakunnan mittarit

Seurakuntien tulee ottaa vuosittain talousarviota tehdessiaan kantaa Kirkkohallituksen antamiin
"kriisiytyvan seurakunnan mittareihin” talouden, toiminnan ja hallinnon osalta.

My3ds tilinpditoksessd ja toimintakertomuksessa tulee tarkastella asiat samojen mittareiden
valossa. Kirkkohallitus lahettdd vuosittain tuomiokapitulille tiedot niistd seurakunnista, joissa
kriisiytyvén seurakunnan mittarit toteutuvat. Mittareiden toteutuessa on noudatettava erillisi,
Kirkkohallituksen antamia toimenpideohjeita.



Talouden mittareita on neljd. On huomattava, ettd jokaisen mittarin osalta voi olla perusteltuja
syitd, miksi jokin niistd toteutuu, Investoinnit, henkildstorakenteen jirjestelyt tai yksittiiset
tilanteet voivat johtaa tdhén. Jos kuitenkin on havaittavissa selked suunta talouden
kehittymisestd negatiiviseksi, tulee seurakunnan talouden kestavyys ottaa tarkasteluun.

1) Tilikauden tulos
a) on ilman kertaluontoisia erid negatiivinen kolmena perikkiiseni
vuotena taikka
b) viimeisen tilikauden tulos on negatiivinen ilman kertaluontoisia eri3
ja kirkollisveroprosentti on 2,0 (tai korkeampi).
2) Seurakunnan taseessa oleva edellisten tilikausien yli/alijadma fuku on
tilinpditdksen perusteella menossa alijadmadiseksi, eikd sen kattamista seuraavan
kolmen vuoden aikana voida laskelmin osoittaa ilman kertaluontoisten erien tai
metsdnhoitosuunnitelman ylittdvan myynnin toteuttamista.
3) Maksuvalmius
a) on alle 90 piivid, tai
b) maksuvalmius heikkenee kolmena perikkiisens vuotena.
4) Henkildstomenojen osuus toimintakuluista kasvaa kolmena perikkiiseni
vuonna.

Toiminnan ja hallinnon mittareita on viisi. Puutteet alla listatussa toimintaan ja hallintoon
liittyvissd asioissa toimivat kriisiytyvan seurakunnan mittareina toiminnan ja hallinnon osalta.
Useimmiten hallinnon ja toiminnan ongelmat nakyvét puutteina useissa kohdissa.

1) Seurakunnan yhteiskunnalliset tehtavat
-puutteet hautaustoimen tai hautausmaan ylldpitotehtdvien hoidossa
-epakohdat kulttuurihistoriallisesti arvokkaiden rakennusten ja
irtaimiston yllapitotehtidvien hoidossa
-puutteellisuudet kirkonkirjojen ja viestotietojarjestelmdin liittyvien
tehtdvien hoidossa.

2) Seurakunnan hallinto ja viranomaistoiminta
-toimielinten kokoonpanoon ja toimivuuteen liittyvit ongelmat
-hallintomenettelyn puutteellisuudet

3) Seurakunnan toimintaordanisaatio
-perustehtdvien (KL 4:1) mukaisen toiminnan ylldpidon ilmeiset
puutteet ja laiminlydnnit
-Seurakunnan jdsenmdidrd on laskenut viimeisten viiden vuoden aikana
15 % ja on arviointihetkelld alle 2000 jisentd
-jiykk3, lokeroitunut, eristdytynyt ja/tai uusiutumiskyvytén
toimintakulttuuri

4) Johtaminen seurakunnassa
-johtamisen heikkoudet



-johtamista tukevat strategiset linjaukset, kuten toimintasuunnitelma,
seurakunnan strategia/toimintalinjaus/missio/visio, kiinteistdstrategia,
henkildstésuunnitelma, koulutussuunnitelma tai valmiussuunnitelma
puuttuvat
-puuttumattomuus seurakunnan operatiivisessa johtamisessa
esiintyviin pitk&aikaisiin ongelmiin
-haluttomuus yhteisty6hon ldhiseurakuntien, rovastikunnan muiden
seurakuntien ja/tai tuomiokapitulin kanssa

5) Seurakunnan henkiléstd
-henkiléston tychyvinvoinnissa on toistuvia ongelmia
-ongelmat riittdvin henkildston madréssd ja rekrytoinnissa tydaloittain
tarkasteltuna

Kannanotto talouden mittareihin

Seurakunnan tilikauden tulos on ollut hyvi edellisind kolmena vuonna, ja veroprosentti on jo
pitkddn ollut 1,75 %. Seurakunta ei ole tehnyt alijadmdisid tuloksia viime vuosina. Maksuvalmius

on siilynyt tasaisen hyvind. Henkildstdmenojen osuus toimintakuluista on laskenut vuosina
2022 (55,69 %) ja 2023 (54,02 %) 2024 sen sijaan tapahtui pieni nousu (54,92 %).

Kannanotto toiminnan ja hailinnon mittareihin

Nivalan seurakunnan yhteiskunnalliset tehtdvit on ldhivuosina hoidettu lain edellyttimall3
tavalla. Hautaustoimessa ja hautausmaiden ylldpitotehtévien hoidossa ei ole raportoitu puutteita.
Kulttuurihistoriallisesti arvokkaat esineet on inventoitu, ja rakennukset on hoidettu
kirkkohallituksen antamien ohjeiden mukaisesti. Kirkonkirjojen ja viestorekisteritietojen
hoitaminen on ollut sujuvaa yhteistydssd Oulun Aluekeskusrekisterin kanssa.

Seurakunnan vaalit on toteutettu ongelmitta, eikd vajausta luottamushenkilisté ole ilmennyt.
Luottamushenkildiden ja viranhaltijoiden kesken ei ole vakavia ristiriitoja. Hallinnossa on
noudatettu kauttaaltaan hyvad hallintotapaa, joka takaa tasavertaisen ja tarkoituksenmukaisen
asioiden hoidon. Asiat on my®ds késitelty viivytyksettd ja asiallisesti. Asioita on jitetty pdydlle
harvoin, ja silloinkin lhinna lisdselvityksii varten.

Seurakunnan toimintaorganisaatio on kyennyt hoitamaan hyvin sille Kirkkolaissa asetettuja
perustehtdvid. Toimitukset on pystytty hoitamaan ajallaan. Seurakunnan jisenmairi on ollut
loivassa laskussa, kuten maaseudulla yleisesti. Toimintakulttuuria on pyritty pitiméain eldvini ja
uudistuvana, seurakunnan tekemdén strategiaan pohjautuen. Yhteisty6td pyritdan jatkuvasti
lisddmaan seurakunnan ulkopuolisten tahojen, kuten kaupungin ja toisten seurakuntien kanssa.

Johtaminen seurakunnassa on tehty ndkyvéksi, ja viestinndn avoimuuteen panostettu. Esityslistat
ovat olleet pitkddn julkisia. Operatiivisen johtamisen roolit seurakunnassa on selkiytetty
kuvallisesti asian hahmottamista ja viestinnén selkiyttdmistd varten. Yhteistys johdon,
johtoryhmin ja luottamushenkildiden kanssa on koettu avoimena. Johtamista tukevat suuret



strategiatySt on tehty hiljattain, ja niistd on suuri apu kdytinndn tyossa. Naitd ovat seurakunnan
oma strategia, kiinteistostrategia, koulutussuunnitelma, valmiussuunnitelma,
henkildstésuunnitelma sekd paivitetyt johtosdannat.

......

kymmenen vuoden aikana. Jdsenméird laskenut n. -11 % vuodesta 2014, kun
henkildstotydvuodet laskeneet n. -14 %.

Henkildstén perehdyttimiseen on pyritty viime vuosina panostamaan. Pitovoimaan sekd
rekrytoinnin sujuvuuteen halutaan kiinnittad huomiota ldhivuosina. Henkildstdn koulutukseen
suunnattiin uutta madrdrahaa 6000 euroa vuodesta 2024 eteenpiin, mikd parantaa
koulutusmahdollisuuksia huomattavasti aiempaan ndhden. Ty6terveyshuollon palvelut
laajennettiin vuonna 2025 koskemaan sairaanhoitopalveluita.

Talousarvion verotulot ja valtionrahoitusosuus

Seurakuntatalouden tuloveroprosentti ja sen perusteella kertyvi kirkollisvero on
seurakuntatalouden talouden perusta, ja siten talousarvion laadinnan lihtdkohta.

Alijidmiisid talousarvioita ei tehdd, vaan tulojen ja menojen tulee olla tasapainossa. Toimintaa on
helpompi sopeuttaa taantumaan tai muihin tuleviin tilanteisiin, kun talousarvion laatii varovaisin
periaattein.

Vuonna 2023 seurakunnan tilinpdatds oli +798 734,82 euroa ylijaéméinen, ja vuoden 2024
tilinpditos +511 461,13 euroa ylijidmainen. Lokakuun 2025 loppuun mennessa talousarvion
toteutumavertailu osoitti kuluvalle vuodelle +300 988 euron ylijaama3.

Nivalan seurakunnan tuloveroprosentti vuodelle 2026 on 1,75 %. Talousarviovuoden 2026
verotuloksi arvioidaan 2 605 000 euroa, ja se osoittaa 18 460,00 euron ylijiimii. Verotulo
nousisi ennusteessa maltilliset +3,7 % vuoden 2024 verotulojen tasosta. Suunnitelmavuoden
2027 verotulon on arvioitu nousevan 2 635 000 euroon, ja 2028 vuonna 2 665 000 euroon
(nousua noin 30 000 euroa/verovuosi).

Talousarvio- ja suunnitelmakauden verotuloennusteissa on aina tietty epavarmuus johtuen
muutoksista veroperusteissa, tySllisyystilanteessa, seurakunnan jdsenten ansiotuloissa ja
eldketulojen kehityksessi. Viime vuosina verotulokertymiin on vaikuttanut suuresti
verotulopohjan ja taloushallinnon periaatteisiin ylitasolta tulleet muutokset.



Kirkellisverotulotja valtionrahoitus
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Laki valtion rahoituksesta asettaa seurakunnille lailla asetettuja yhteiskunnallisia tehtavij, joita
korvataan valtion talousarviosta maksettavalla rahoituksella. Korvattavia yhteiskunnallisia
tehtdvid ovat hautaustoimi, vdestdkirjanpitotehtivat sekd kulttuurihistoriallisesti arvokkaiden
rakennusten ja irtaimiston ylldpito.

Valtionrahoitusosuus on laskettu ennen edellisen vuoden viimeisen péivin (31.12) kaupungin
vikitilanteen mukaan. Nyt valtionrahoituksen jakoperusteet ovat muuttumassa, ja
siirtymdvaiheen valtionrahoitusmiirdn on arvioitu tippuvan -10,6 % vuosina 2026 ja 2027, ollen
150 000 ja 134 00 euroa. Arvio tarkentuu myShemmaissd vaiheessa.

Rahastomaksut

Kirkon keskushallinnolle maksetaan kirkon keskusrahastomaksu 6,5 % (esitys), joka on
laskennallinen ja eldkerahastomaksu 5 % (esitys).

Seurakunnat maksavat lain Verohallinnosta mukaisesti verotuskustannuksina 3,2 % Verohallinnon
toimintamenoista. Verotuskustannusosuus peritéiiin seurakunnilta neljassd erdssa kausitilityksien
yhteydessa.

Palkkakulut

Kirkon 1.3.2025 voimaan tullut virka- ja tySehtosopimus (KirVESTES) on voimassa 29.02.2028
saakka. Palkkoihin tehdddn 1.3.2026 2,4 %:n yleiskorotus peruspalkkoihin ja 2,9 % korotus
kokemuslisiin. Lisdksi 1.5.2026 tulee paikallinen jirjestelyerd, joka on 0,5 % ja tulee kiyttid
peruspalkkojen tarkastuksiin.

Talousarviossa palkkojen midrad korotettu 2,5 %:lla (vrt. vuoteen 2025), ja 2 %
suunnitelmakauden vuosille. Palkkakulut talousarviossa vuonna 2026 ovat 1 204 170 euroa ja
suunnitelmakauden vuosina 1 192 790 euroa ja 1 235 730 euroa.



Palkkojen sivukulut muodostuvat elikevakuutusmaksusta, sairausvakuutusmaksusta,
tydttémyysvakuutusmaksusta ja muista tydnantajamaksuista. Yhteisprosentiksi on arvioitu
talousarviossa 23,96 %.

Henkilostokulut ovat toimintakuluista 54,69 % vuoden 2026 talousarviossa.

Palkat ja sivukulut
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Sitovuustaso ja tilivelvolliset

Seurakunnan taloussddnndn mukaan kirkkovaltuusto pdattaa talousarvion toiminnallisista
tavoitteista ja mddrdrahojen sitovuustasoista. Talousarvion sitovuustaso on pailuokkataso, jonka
mukaista madrdrahaa ei saa ylittd4. Seurakunnan viranomaiset (hallintoelimet ja viranhaltijat)
vastaavat niille madratyn sitovuustason mukaan kirkkoneuvostolle, ettd méirarahoja kiytetdin
talousarvion mukaisesti. Pddluokat ovat: Yleishallinto, seurakuntatyd, hautaustoimi, kiinteistoimi,
investoinnit ja rahoitustoimi. Rahoitustoimi on sitova vain lainojen lyhennysten osalta.

Talousarvio sisaltdd sisdisia erid, jotka eivit ole talousarvion sitovia erii.

Talousarvion sitovuustaso madrittelee tilivelvolliset. Tillveivoillsm ovat klrkkoneuvosto
kirkkoherra ja talouspdallikko.
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1011010100 Kirkolliset vaalit, 1011010101 Kirkkovaltuusto, 1011010102
Kirkkoneuvosto ja 1011050100 Tilintarkastus

Tehtavit:
Kirkkovaltuusto kdyttdd seurakunnan ylintd padtdsvaltaa, ja siind on 23 jisenti.

Kirkkovaltuutetut valitaan kirkollisvaaleilla joka neljds vuosi. Kirkkovaltuusto valitsee myds
kirkkoneuvoston.

Kirkkoneuvoston tehtiving on kirkkolain mukaisesti johtaa seurakunnan toimintaa, edist3i sen
hengellistd elimi3 ja muutoinkin toimia seurakunnan tehtévien toteuttamiseksi.
Kirkkoneuvostossa on 9 jasentd. Kirkkoneuvoston tehtavialueelle kuuluu myds nimettyjen
tyoryhmien tydskentely.

Tilintarkastajien velvollisuutena on hyvié tilintarkastustapaa noudattaen tarkastaa seurakunnan
hallinto, kirjanpito ja tilinpditos.
Tavoitteet:
- Luottamushenkildiden, johtoryhmin ja johtavien viranhaltijoiden luottamuksellinen,
hyvi yhteistyo
- Luottamushenkilbiden roolin kirkastaminen ja henkildstdd tukeva rooli
- Nivalan seurakunnan strategian pdivitystyd vuonna 2026
Perustelut:

Kirkkovaltuuston ja kirkkoneuvoston tehtdvialueet sisaltévit kokouspalkkiot vuodelle 2026.
Kokouspalkkio on 50 euroa/kokous, ja lisiksi kilometrikorvaukset.

Tilintarkastussopimus on tehty tilintarkastusyhteisé BDO Audiatorin kanssa vuosiksi 2023-2026.

Vaalethin on varattu noin 18 000 euroa vuodelle 2026.
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Tehtaviin kuuluvat kirjanpidon, rahaliikenteen, palkanlaskennan, henkilést- ja tydsuhdeasioiden
hoito, hautaus- ja kiinteistdtoimen hoito. Talous- ja henkildst6hallinnossa tydskentelevit
kokoaikaisesti talouspaillikkd ja taloussihteeri.

Talouspdillikko toimii esittelijand alansa asioissa kirkkovaltuustossa ja -neuvostossa ja

taloussihteeri sihteerini. Talouspdillikkd on seurakunnan palkka-asiamies. Palkka-asiamiehen

tehtdvind on huolehtia, ettd virka- ja tydehtosopimuksia sovelletaan seurakunnassa oikein ja

seurakunnan edun mukaisesti. Taloussihteeri toimii talouspdillikdn vuosiloma- ja
sairauslomasijaisena.

Tavoitteet:

- Kirjanpidon, palkka-asioiden seki henkildstdasioiden sujuva hoitaminen
- Kiinteistd- ja hautaustoimen hallinnollisten palveluiden hyvi taso
- Esittelyasioiden perusteellinen, hyvdi hallintotapaa noudattava valmistelu
- Talousndkymien seuraaminen ja uusien linjauksien ottaminen, talouden ohjaaminen

Perustelut:

Talousarvion pohjana on kiytetty Kirkon palvelukeskuksen (Kipa) maksuissa edellisten vuosien
maksuja. Kipa-maksu on sisallytetty talousarvioon tilille 446500.
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ICT-palveluissa, koneiden ja laitteiden vuokrissa, seka ICT-laitteissa ja tarvikkeissa nikyvit laite-
ja ohjelmistolisenssikustannukset.

Hautainhoitorahastosta tuloutetaan vield vuonna 2026 taloussihteerin palkkakuluja korvauksena
rahaston hoitamiseen menneestd tyGajasta. Tamén jilkeen hautainhoitorahasto siirtyy osaksi
muuta kirjanpitoa, omaksi kustannuspaikakseen.

| TP2024, TA2025, TA2026 TS2027| TS2028
Toimintatulot | 735056 8950, 6650 1650, 1650
Toimintakulut | -130250,12, -134420, 141350, -136670, -138710
| TOIMINTAKATE 122 89956, 125470, 134700, 135020, -137060

1011060000 Viestdkirjanpito 1011070100 Jisenkirjanpito ja 1011080100
Kirkkoherranvirasto

Painopisteet vuosilie 2026-2028:

Oulun aluekeskusrekisteri on ylldpitdnyt 1.10.2021 alkaen Nivalan seurakunnan jasenrekisterii
ja kirkonkirjoja seka pyydettdessd luovuttaa niistd tietoja ja selvityksid. Kirkkoherranviraston
tehtdvind on aineistojen ldhettdminen Oulun aluekeskusrekisteriin (kasteet, vihkimiset,
kirkkoon liittymiset, rippikoulut) ja alkuperdisten aineistojen arkistoiminen seki asiakkaiden
ohjaaminen. Viraston tehtivénd on myds tila- ja ajanvarausjarjestelman hoitaminen ja
ylldpitdminen, puhelin- ja asiakaspalvelu sekd hautapaikkakirjanpito. Virastosta ohjelmoidaan
seurakuntakodin, diakonia-, lapsi- ja nuorisopuolen seka viraston ovet. Retkille ilmoittautumisia
sekd adressien, erilaisten kirjojen ja levyjen myynnit hoidetaan kirkkoherranvirastossa. Myés
kirkolliset ilmoitukset on kirkkoherranviraston tehtivina.

Tavoitteet 2026:
1. Viraston tdiden ajantasainen ja laadukas hoito.
2. Koulutuksiin osallistuminen mahdollisuuksien mukaan.

Perustelut tavoitteille:
Virastossa hoidettavien asioiden on oltava ajan tasalla ja tietojen oikein, koska niiden vaikutus
ulottuu tydntekijoistd alkaen myds utkopuolisiin toimijoihin.

Ympiristotavoitteet 2026:
Kopiopaperin turhan kiytén valttiminen ja esim. koulutuksiin kulkeminen kimppakyydeilli.

Viestokirjanpito:
 TP2024, TA2025 TA2026 TS 2027 _TS2028
Tmmnntakulut . 8800 -8 800 -8 800

TOIMINTAKATE | | 8800,  -8800 _ -8800
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Jésenkirjanpito:

TP2024| TA2025] TA2026] TS2027] TS2028

Toimintatulot |
Toimintakulut -2 200 -2 200 -2 200
TOIMINTAKATE -2 200 -2 200 -2 200

Kirkkoherranvirasto:

TP2024| TA2025 TA2026] TS2027| TS2028

‘Toimintatulot
Toimintakulut -38 083,51 -40 010 -43 590 -43 710 -44 510
TOIMINTAKATE -38 083,51 -40 010 -43 590 -43 710 -44 510

1011100100 Muu yleishallinto
Tehtavit:

Muun yleishallinnon tehtévana on huolehtia laaja-alaisesti henkil6ston hyvinvoinnista sekd
tietyistd koko seurakuntaa koskevista yleispalveluista.

Tehtévaalueelle kuuluvat tydsuojelu ja yhteistoiminta. Niitd tehtavid hoidetaan
yhteistydtoimikunnan kokouksissa, jossa ovat tydnantajan ja tyontekijdiden edustajat
edustettuina.

Tybsuojelun tehtdvid on pitdd tydympéristd turvallisena ja terveellisend, sekd jarjestds
tydterveyshuolto. TySterveyshuollon ja tydsuojelun yhteinen tavoite on henkilékunnan
hyvinvoinnin tukeminen.

Yhteistoiminnan tavoitteena on edistdd vuoropuhelua kaikkiin suuntiin, sekd ylldpit33 hyvii
tydolosuhteita. Yhteistoiminta on jatkuvaa vuoropuhelua henkilékunnan ja tyénantajan vililla
sekd tydyhteison jasenten kesken.

Muun yleishallinnon alle kuuluvat my®ds IT-aluekeskuksen tehtavit. Lahiseurakuntien IT-palvelut
on keskitetty Ylivieskan It-aluekeskukselle. IT-aluekeskuksen tehtivini on tuottaa seurakunnille
keskeiset IT-palvelut ja peruskdyttajien tuki kustannustehokkaasti.

Muun yleishallinnon tehtdvaalue sisdltdd myds ulkopuolelta hankitut tietosuojavastaavan
palvelut. Tietosuojavastaavan tehtdvd on huolehtia seurakunnan tietosuojasta.

Tavoitteet:

Tyosuojelun yleistavoitteena on ylldpitds ja kehittdd hyvinvointia tyépaikalla
- Henkil6ston hyvinvointia tuetaan muun yhteistyon lisdksi mm. e-Passirahalla,
virkistyspdivilld- ja ruokailuilla
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Yhteistoiminnan tavoitteena on vahvistaa vuoropuhelua ja avoimuutta tydpaikalla
- Yhteistoiminnassa huolehditaan henkildstésuunnitelman piivittimisesti

IT-keskus tavoittelee jatkuvasti kustannustehokkuutta seurakuntien IT-palveluissa

Koko seurakunnan tehtdvdnd on seurakunnan strategian piivittiminen v.2026

Perustefut:

E-passi rahaa korottamalla tyonantaja tukee henkildstén hyvinvointia seki taloudellisesti ettd
hyvinvointia lisaten. E-Passirahaa jaetaan 200 euroa/vuosi/henkild, jonka lisiksi arvotaan vuoden
aikana 100 euroa E-Passirahaa. TyOnantaja tarjoaa myds yhteisen litkuntavuoron kerran viikossa
talvikauden ajan.

Jouluruokailua varten varattu raha on 1500 euroa. Tyénantaja on muistanut tyontekijoitd

tyontekijoille 3ou[ulahjaraha 40 e/hlo, ja raha on kéytettévissi ns. verkossa toimivalla
lahjasivustolla.

Kevitretked varten (pdivéretki) varataan edelleen 2500 euroa ja syksyn virkistyspiiviin 1000
euroa. Kalajoen rovastikunnan vuoden 2026 virkistyspaivaan varataan 1500 euroa, ja
tyokokouspdivien yhteisruokailuihin 500 euroa vuodessa.

Kopiokoneen ja Atk-laitteiden leasingvuokrien méaardrahat varataan tilille 456000.

Ensiapukoulutukseen varataan 1500 euroa vuodelle 2026, ja ensiaputarvikkeiden piivittimiseen
150 euroa.

. TP2024 TA2025 TA2026 TS2027 TS 2028
TOEmmtatulot ¢+ 520949 4 000, 6 700 6700 6700 |
“Toimintakulut  73469,17. 88070 -110070 -115000 -117 440
TOIMINTAKATE | -68169,68 84070, -103370| -108300 110 740

Yleishallinto yhteensa:

| TP2024] TA2025] TA2026  TS2027, TS2028
ﬂ_Toammtatqut/ufk - 12650,050 12950 13350 8350, 8350
Toimintakulut/ulk.  -278297,83 311990 -356770  -338880 -344 160
TOIMINTAKATE/ulk.  -265647,78 -299040 343420 330530  -335810,
iTOEmmtatulot/ 5is. . S w
Toimintakulut/sis. -35947,72 -31 560 -378211  -36837 -36994

STE’M’NTAKATE/ a2 30150550 330600 381241, 367367 372804
Sisdiset vydrytyserdt 27595893 L |
TYOALAKATEAMKJa 5563657 330600 381241 367367 372804

sis.
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2. SEURAKUNTATYO

1012010100 Jumalanpalveluselimd, 1012030100 Muut kirkolliset toimitukset,
1012020100 Hautaan siunaaminen ja 1012050100 Muut seurakuntatilaisuudet

Toiminta-ajatuksena

Toimimme seurakunnan strategian mukaisesti rohkaisemalla kaikkia ihmisid luottamaan
Jumalaan ja vlittimadn toisista. Kutsumme ihmisid mukaan toimintaan, myés
jumalanpalveluksiin. Teemme asioita yhdessa.

Painopisteet vuosille 2026-2028:

Eri elaméntilanteissa olevien thmisten kutsuminen mukaan seurakunnan toimintaan, myos
jumalanpalveluksiin. Rohkaisun, lohdutuksen ja toivon nikdalojen esilld pitiminen erilaisissa
kohtaamisissa ja tilaisuuksissa.

Tavoitteet 2026:

1. Pidetdn tie kotikirkkoon avoimena ja kutsuvana vahvistamalla seurakuntalaisten osallisuutta
jumalanpalvelusten toteutuksessa. Rohkaistaan seurakuntalaisia mukaan kirkkoviirtitoimintaan,
esiveisaajiksi, kirkkokahvittajiksi ja ehtoollisavustajiksi. Vahvistetaan arki-illan messuja.
Rohkaistaan seurakuntalaisia osallistumaan Haapajirvelld jdrjestettidviin
jumalanpalveluskoulutukseen.

2. Kutsutaan seurakuntalaisia yhteiseen pdytdan - vakiinnutetaan myds seurakuntapiivilliset
osaksi toimintaa,

3. Varmistetaan, ettd kirkollisiin toimituksiin ja niita edeltdviin toimituskeskusteluihin on
riittdvasti tydaikaa.

4. Osallistutaan rohkeasti yhdessd yhteistydkumppaneiden kanssa erilaisiin paikkakunnan
tapahtumiin - jalkaudutaan sinne, missi tapahtuu.

5. Toimitaan ympdristodiplomin ohjaamalla tavalla ja pidetdén luomakunnan tarkeytid esilli
erilaisissa tapahtumissa sekd puheissa.

6. Vakiinnutetaan miehille suunnattu toiminta osaksi vuosittaista toimintaa ja aloitetaan
vastaavat illat my0s naisille.

7. Tuetaan kotien kristillistd kasvatusta jrjestdmalld kummeille ja kummilapsille leiri sek3 leiri
lastenlapsille ja isovanhemmille.

8. Jdrjestetddn seurakuntamatka Ouluun piispanpyordily 2026 -tapahtumaan.
Perustelut tavoitteille:

Jumalanpalveluseldmad on seurakunnan toiminnan sydin, ja sen vahvistaminen tyon keskioss3
vaatii jatkuvaa huomioimista. "Yhteinen poytd” toteutuu jo nyt monilla eri tavoilla - vahvistetaan
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toimintaa jatkossakin. Kirkolliset toimitukset ovat merkittdva kosketuspinta seurakuntaan myds
heille, joilla tarttumapintaa kirkolliseen eliméain ei vilttimittd muuten ole. Siksikin toimitukset
tulee hoitaa erityisen huolellisesti. Seurakunnan ldsndolo (tyéntekijéiden, luottamushenkildiden
ja vapaaehtoisten valitykselld) erilaisissa tapahtumissa vahvistaa seurakunnan aktiivista roolia
paikkakunnalla. Ympéristddiplomi velvoittaa toimimaan vastuullisesti ja pitimain esill
viljelemisen ja varjelemisen teemoja. Jirjestetadn jatkossakin kylvénsiunaus ja sadonkorjuun
kiitosmessu. Miehille suunnattu toiminta on vakiintunut, ja seuraavan vuoden tavoitteena on
aloittaa vastaavaa toimintaa naisille. Kummileirilld on mahdollisuus paitsi vahvistaa kummien ja
kummilasten suhdetta, myds tavoittaa muuten hankalasti tavoitettavaa ikiluokkaa.
Kastetoimituksessa kummit lupaavat toimia lapsen kristillisind kasvattajina yhdessi seurakunnan
kanssa. Leiri on konkreettinen tapa toteuttaa titd tyotd. Isovanhempien ja lastenlasten leiris on
toivottu. Nivalan seurakunta tunnetaan Kilometrikisassa Piiparisen piirin polkijoista seki Nivalan
ensimmdisend pyordily-ystéivillisend tydpaikkana. Léhdetddn viemaan pyériilyn ilosanomaa
myds Oulussa jarjestettdvidn vuosittaiseen piispanpyorailyyn!

Ympiristotavoitteet 2026:

Pidetdan huolta siitd, ettd ympiristodiplomin arvot ndkyvit tyossd, esim. kylvénsiunaus ja
sadonkorjuun kiitosmessussa sekd Luomakunnan sunnuntain vietossa. Myds tySmatkapydriily
on ympdristotavoitteiden mukaista toimintaa.

Jumalanpalveluseldma:

~ TP2024] TA2025, TA2026 TS2027| TS2028
Toimintatulot - 2089,70 700 1100 1100 1100
Toimintakulut 7289335, -71540| 73850  -75330| -76700
'TOIMINTAKATE | -70803,65, 70840 72750  -74230, -75600

Hautaansiunaaminen:

_ TP2024 TA2025 TA2026 TS2027, TS2028

“Toimintatulot

Toimintakulut 5433706 56080  -58300 59530  -60660
TOIMINTAKATE | 5433706 -56080 58300,  -59530  -60660

Muut kirkolliset toimitukset:

TP2024  TA2025 TA2026  TS2027  TS2028
Toimintatulot | 20

Toimintakulut 5014921 53210 54220, 55360  -56440
TOIMINTAKATE | 5013631, -53210 54220  -55360  -56440




Muut seurakuntatilaisuudet:
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| TP2024 TAD025| TA2026, TS2027  TS2028
Toimintatulot | 326746 2000 3500 3500 3500
Toimintakulut  -5577603  -53940 47570  -46100  -46640
TOIMINTAKATE | 5250857  -51940 -44070) -42600  -43140]

1012100100 Tiedotus ja viestintd

Toiminta-ajatus:

Seurakunnan perustehtdvind on rohkaista kaikkia ihmisid luottamaan Jumalaan ja valittimaan
toisista. Kutsumme kaikkia ihmisid mukaan toimintaan. Tdssd tehtdvissd seurakunnan
tiedotuksella ja viestinnallad on merkittava rooli.

Painopisteet vuosille 2026-2028:

Toiminnan painopisteend on edelleen ajantasainen ja avoin tiedottaminen seurakunnan
paitdksistd ja tapahtumista eri kanavia kdyttaen.

Tavoitteet 2026:

1. Seurakunnan strategian pdivittdminen kokonaiskirkon uuden strategian my6td. Pohjatyo
paivitystydlle on tehty helmikuussa 2025 toteutetun kyselyn avulla. Tdssd yhteydessa
pdivitetddn viestintdsuunnitelma.

2. Kirkon nettisivut (Lukkari) uudistetaan vuoden 2026 aikana.
3. Aktiivinen yhteydenpito median edustajiin.
Perustelut tavoitteille:

Strategian paivitysty0 siirtyi vuoteen 2026 piispantarkastuksessa saadun ohjeen mukaisesti.
Peilaamme nykyistd strategiaa sekd helmikuisen kyselyn tuloksia kokonaiskirkon uuteen
strategiaan, ja paivitimme ndiden tietojen avulla seurakunnan strategian. Paivitetddn myds
viestintdsuunnitelma.

Nettisivujen uudistamiseen on syytd varata riittdvidstd aikaa ja osaavia tekijGitd.

Median edustajiin on pidettévd aktiivisesti yhteyttd tarjoamalla juttuvinkkejs, valmiita juttuja ja
tiedotteita.

Ympiristotavoitteet 2026:

Nostetaan viestinndssa esilld seurakunnan ymparistodiplomin mukainen toiminta. Viltetdan
turhaa kopioimista.
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... Tp2o4 TA2025 TA2026  T52027 52028
‘Toimintatulot 211037, | |

TOMINTAKATE | -20118,78, 23480 -35370; -35760 _ -36150

1012200100 Musiikkitys, 1012200101 Gospel-kuoro Pisara ja 1012200102 Lapsikuoro

Toiminta-ajatuksena

Musiikkityon tehtdvini on tukea ja rikastuttaa seurakunnan jumalanpalvelus -ja muuta toimintaa
sekd toimia itsendisend seurakunnan tydalueena tarjoamalla seurakuntalaisille tien
kotiseurakunnan yhteyteen musiikin kautta.

Painopisteet vuosille 2026-2028:
Rohkaistaan thmisi3 osallistumaan seurakunnan musiikkitoimintaan.

Jatketaan yhteistyotd eri toimijoiden kanssa (mm. Jokilatvan opisto, Jokilaaksojen
musiikkiopisto, Nivala seura, Nivalan kulttuuritoimi).

Tavoitteet 2026:
1. Musiikillisesti erityyppiset ja monipuoliset jumalanpalvelukset.
2. Tiivis yhteistyd seurakunnan eri tydalojen ja kaupungin muiden toimijoiden kanssa.
3. Konsertteja ja musiikkitilaisuuksia eri kohderyhmille.

Perustelut tavoitteille:

Erityyppiset jumalanpalvelukset ja tapahtumat rikastuttavat seurakunnan musiikkielamia sekd
tarjoavat seurakuntalaisille mahdollisuuden kohdata 18himmiisid eri eldmintilanteissa. Yhteistyd
muiden tydalojen ja kaupungin eri toimijoiden kanssa monipuolistaa musiikkitarjontaa ja
tavoittaa laajemmin ihmisia.

Musiikkitydn avustukset jakaantuvat seuraavasti:
Nivalan sekakuoro 200e

Raudasky!idn sekakuoro 200e

Lauluryhma Loiste 200e

Nivalan puhallinorkesteri 200e



Ympiristotavoitteet 2026:

Pidetdan huolta siits, ettd ympéristodiplomin arvot nakyvit tyossi. Vieddin musiikin kautta
seurakuntalaisille sanomaa luomakunnan tirkeydestd ja hoitamisesta. Lauletaan esimerkiksi
luonto- ja luomakunta-aiheisia virsia.

Musiikkityo:

TP 202'21‘; TA2025] TA2026  TS2027! TS2028
Toimintatulot | 1433, 87, 900 500 500 500
Toxmmtakuiut e -74 440,42 70 410 . 732600 -73 340 74 SZO;
72840 74020

TOIMINTAKATE | -7300655 69510  -72760

Gospel-kuoro Pisara:

T52028

- TP2024, TA20S, TA206| TS 2027)

Toimintawlot 350,
Toiminakultt | 153280, 1010, 1010, _ 1010, 1010
TOIMINTAKATE 153250 -660,  -1010. 1010 -1010,
Lapsikuoro:

. TP2024 TA2025 TA2026| TS2027| TS2028
Toimintatulot 77019 370 400 400 400
Toimintakulut 79033 1000, -1080; 1080  -1080.
TOIMINTAKATE 2014630 680 680  -680,

1012310100 Piivikerhotyd

Toiminta-ajatuksena on tukea perheiden kristillistd kasvatusta ohjatun kerhotoiminnan sek3
muun lapsille ja perheille jirjestetyn toiminnan valityksell3.

Keskeista toiminnassa on Jumalasta ja Jeesuksesta kertominen lapsille, niin ett3 he voisivat
kokea uskon luontevaksi osaksi arkeaan. Lapsille opetetaan myds ryhmissi toimimisen seka
ympdristostd huolehtimisen taitoja ja tirkeytta.

Painopisteet vuosilie 2026-2028:

Kerhotoiminnan ohella tuomme kotikirkkoa ldhelle lasta perhejumalanpalvelusten/yhteisen
poydan ddrelle kokoontumisen sekd kotikirkko tutuksi -pdivien muodossa.

Tavoitteet 2026:
1. Oman nimen tunnistaminen seka kirjoittaminen.

2. Kerhossa yhteisen leikkiajan lisddminen.
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Perustelut tavoitteille:
Haluamme opettaa lapsille kynadnkasittelytaitoa seki oikeaa kyndotetta.

Haluamme vaikuttaa myonteisesti lasten vuorovaikutustaitoihin sek3 sosiaaliseen
kanssakdymiseen.

Ympiristotavoitteet 2026:

Puolitamme kdsipaperit sddstddksemme luontoa, niin ettd jokainen lapsi oppisi timin kdytinnén
kerhossamme.,

Kaytimme mahdollisuuksien mukaan askarteluissa kierrdtys- sekd luonnonmateriaaleja.

 TP2024; TA2025 TA2026. TS2027  TS2028

Toimintakulit 6971191 -73680 77790 79150  -80560°
TOIMINTAKATE | 6734191 71380, -75590  -76950  -78360

1012320100 Pyhikoulutyé

Toiminta-ajatuksena on tukea perheiden kristillistd kasvatusta pyhakouluhetkien ja erilaisten
tapahtumien valitykselld,

Keskeistd toiminnassa on raamatunkertomuksiin tutustuminen yhdessi lasten kanssa. 1-3 -
vuotiaille [dhetetddn syntymdpdivakortit, 4-vuotiaille jirjestetddn oma syntymipiivijuhla ja
koulunsa aloittavat kutsutaan kotikirkkoon. Varhaiskasvatus on tirkei yhteistyskumppani.

Painopisteet vuosille 2026-2028:

Vuosittain varhaiskasvatuksen viked kutsutaan joulukirkkoon, vuorovuosin tutustumaan
kotikirkkoon ja padsidishartauteen. Pdivikodeissa vieraillaan niind vuosina kun seurakuntakodilla
el ole padsidishartautta.

Tavoitteet 2026:

Pdivakotiyhteistyon jatkaminen sekd perhepdivihoitajien parempi huomioiminen.
Perustelut tavoitteille:

Paivakotiyhteistyon selkiydyttya uskomme, ettd hyvi yhteistyd tulee jatkumaan.
Ympiristotavoitteet 2026:

4-vuotis syntymapdiville ilmoittautuminen etukateen, jotta varattavan tarjoilun hivikki voidaan
minimoida.

Kdytdmme tarjoiluissa Reilun kaupan tuotteita mahdollisuuksien mukaan.
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TP2024. TA2025 TA2026  TS2027  TS2028

Toimintakulut 680050 8420 8800  -88%0  -8990
TOIMINTAKATE _ -680050 _ -8420 8800/  -88%0 8990

1012330100 Varhaisnuorisotyd

Toiminta-ajatuksena: on tukea perheiden kristillistd kasvatusta ohjatun toiminnan ja leirien
sekd eri toimijoiden kanssa tehtdvin yhteistydn vilitykselld,

Keskeistd toiminnassa on Jumalasta puhuminen alakouluikdisille. Varhaisnuorille jirjestetdsn
leirejd, retkid ja toiminnallisia tapahtumia, kuten toimintailtoja ja 10-synttirit. Kouluissa kiydasn
muun muassa pitdmdssa aamunavauksia,

Painopisteet vuosilie 2026-2028:

7-luokkalaisten toiminnan aloittaminen ja sen vakiinnuttaminen osaksi seurakunnan
varhaisnuorisoty6td. Erityisesti leirityd ja 7-luokkalaisten omat toimintaillat.

Koko varhaisnuorisotydssa laaja-alaisesti leirityon yllapitdminen ja toimintailtojen jatkaminen.
Yhteistyon syventdminen koulujen kanssa.

Tavoitteet 2026:
Jalkautuva tyd alakouluille.

7-luokkalaisten toiminnan aloittaminen.

Perustelut tavoitteille:

Alakoululaiset tarvitsevat kuuntelevia aikuisia ja jalkautuminen kouluille on helppo ja halpa
toteuttaa.

7-luokkalaiset ovat erityisesti pyytdneet heille omaa toimintaa.

Ympiristotavoitteet 2026:
Lahikouluille tydntekijoistd osa menee pyoraillen.
Kierrdtyksen vahvistaminen.

Tarvikkeiden uusiokayttd.
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- TP2024] TA2025, TA2026  TS2027, TS2028
Toimintatulot 2 215,45 2700 2000 2000 2000
‘Toimintakulut -38013,71, 42090 40560, -40830, -41410

TOIMINTAKATE 3579826, -39390, -38560] -38830, -39410
1012340100 Partiotyd

Toiminta-ajatuksena on tukea perheiden kristillistd kasvatusta partiotoiminnan vilityksella.
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Keskeistd toiminnassa on partiolaisten kristillisen katsomuksen tukeminen. Partion lippukuntaan
pidetdin sddnnollisesti yhteyttd ja mahdollisuuksien mukaan osallistutaan kokoontumisiin.

Painopisteet vuosille 2026-2028:

Yhteistyon jatkaminen partion kanssa ja yhteisten tapahtumien jirjestiminen

Tavoitteet 2026:
Yhteistydn ylldpitdminen.

Perustelut tavoitteille:

Partion katsomuskasvatus on muuttunut, ja tuemme partiota taustayhteisona.

Ympiristotavoite:

Partion toiminnan ldhtdkohta on jo ympériston kunnioittaminen ja luonnon arvojen

yllapitdminen.

-  TP2024, TA2025] TA2026] TS2027  TS2028
 Toimintatulot .
Toimintakulut = -3292,09  -4800 -5 310, 5410  -5520
“TOIMINTAKATE 329209, 4800,  -5310,  -5410  -5520|

1012350100 Rippikoulutys

Toiminta-ajatuksena on tukea perheiden kristillistd kasvatusta rippikoulun vilityksella.

Keskeista toiminnassa on opettaa kristinuskon perusasioita. Rippikoululaisille pidetdan

ennakkotapaamiset ennen leirii ja konfirmaatiota sekd huolehditaan my®ds jarjestérippikoulun

kdyvien kotiseurakuntaan tutustumisesta.



Painopisteet vuosille 2026-2028:

Rippikoulun paikallissuunnitelman ndkyminen rippikoulutydssa.

Rippikoulun pdivikoulun vakiinnuttaminen.

[sosten isosen toiminnan lisddminen ja vakiinnuttaminen osaksi leireja.

Tavoitteet 2026:

Yhteyden parantaminen koteihin.

Rippikoululaisten ryhméytyminen ennen paivikoulun ja leirien alkua.

Perustelut tavoitteille:

Osa nuorista kdy rippikoulun niin, ettd tyontekijt eivit kohtaa heidén huoltajiaan ollenkaan.

Ryhman kanssa leirille [3ht6 on helpompaa, kun nuoret ja tydntekijit tuntevat toinen toisiaan
paremmin.

Ympiristotavoitteet 2026:

Jokainen rippikouluryhmd miettii, miten varjelevat ja suojelevat luontoa ja miten nikevit
ympdrdivin luonnon kauneuden.

Mahdollinen kasvisruokapdiva leirilld ja paivakoulussa.

| TP2024' TA2025 TA2026  TS2027  TS2028,
Tomimatlot 1326433 " 10500 10000 10000 10000
Toimintakulut  -8868939 95060 101250 102780, -104320
TOIMINTAKATE 7542506 84560 91250, 92780 94320

1012360100 Nuorisotyd

Toiminta-ajatuksena on tukea nuorten kristillistd kasvua ohjatun toiminnan ja leirien seki eri
toimijoiden kanssa tehtdvin yhteistyon valityksella.

Keskeistd toiminnassa on hengellisyyden esill3 pitiminen luontevana osana elimii. Nuorille
jarjestetddn tilaisuuksia, tapahtumia ja isoskoulutusta. Nuorisotyshon kuuluu oleellisesti my6s
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leiri- ja retkitoiminta, vaikutusmahdollisuuksien tarjoaminen rippikoulun kiyneille seki vierailut

oppilaitoksissa.
Painopisteet vuosille 2026-2028:

Isosena olemisen jatkuvuuden ylapitdminen.
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Uusien ja vanhojen isosten yhteistyo

Tavoitteet 2026:

Hevimessun jarjestaminen

Retki nuorille

Nuorille tavaroiden vaihtotori yhtend p&ivind Nurkassa
Perustelut tavoitteille:

Halutaan kutsua nuoria kirkkoon ja ndyttda erilaisia messuja ja mitd kirkko voi tarjota heille.
Saataisiin mukaan seurakunnan toimintaan.

Seurakunnan nuorisotyd ei ole jarjestdnyt retked nuorille useampaan vuoteen. Tydntekijiresurssit
eivdt ole mahdollistaneet retken jirjestamistd. Siksi pyrimme sen nyt tarjoamaan.

Ympiristotavoitteet 2026:

Korostetaan luontoystavallisyyttd ja tuodaan nuorille tapahtumissa esille jirkevis
luonnonvarojen kayttda. Nuorten kierrdtyksen tukeminen.

. Toimintakulut A2 646,53 62170 -74130 -74 760 -75 950
TOIMINTAKATE | 3985442 62170 74130 74760 75950,

1012380100 Perhekerhotyd

Toiminta-ajatuksena on luoda yhteyttd lapsiperheisiin ja tukea vanhemmuutta seki perheiden
kristillistd kasvatusta.

jokaiselle ldsndolijalle pieninkin kuulija huomioiden. Turvallisessa ympéristossi lapset voivat
tutustua toisiin samanikaisiin lapsiin leikin ja muun toiminnan kautta. Samalla my®s aikuiset
saavat vertaistukea itselleen.

Painopisteet vuosille 2026-2028:

Kerhotoiminnan ohella tuomme kotikirkkoa lihelle perheitd tarjoamalla niin lapsille kuin
aikuisillekin mahdollisuuden osallistua seurakunnan jumalanpalvelusten toteuttamiseen.
Kutsumme perheitd yhteisen poydin ddreen jokaisessa kerhossa sekd brunssille
perhejumalanpalvelusten yhteydessi.

Tavoitteet 2026:
1. Rauhoittumisen ja hiljentymisen opetteleminen hartauden aikana.

2. Kerhosaantdjen kertaaminen mahdollisimman usein kerhojen alussa.
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Perustelut tavoitteiile:

Tavoitteenamme on saada kerhohetkistd rauhallisempia, turvallisempia ja viihtyisdmpia.
"Kertaus on opintojen diti."

Ympiristotavoitteet 2026:

Pienenndmme kdytettdvit virityskuvat A5-kokoisiksi.

Tarjoiluissa puolitamme kookkaat tarjottavat lapsille sopivaksi hivikin vihentimiseksi.

_TP2024| TA2025 TA2026  TS2027  TS2028

Toimintatulot
Toimintakulut 3551319 35950 37610,  -38300 39010
TOIMINTAKATE 3551319 35950  -37610, 38300, 39010

1012410100 Diakoniatys, 1012410702 Yhteisvastuukeriys, 1012420100
Perheneuvonta, 1012430100 Sairaalasielunhoito, 1012440100 Palveleva Puhelin,
1012500100 Yhteiskunnallinen tyd ja 1012550100 Sielunhoito

Toiminta-ajatus: Diakoniatydn perustehtdvd on vilittdd lahimmaisenrakkautta ja huomata
erityisesti  heidat, joita yhteiskunnan tuki ei tavoita. Diakoniatydssi kohdataan
kokonaisvaltaisesti ihminen ihmisena.

Painopisteet vuosille 2026-2028: Toiminnan painopisteend on kohdata alueen asukkaita
kiireettémdsti ~ heiddn  toimintaympdristoissddn  jalkautumalla ~ mm.  tapahtumiin,
yhteistyokumppaneiden tiloihin ja koteihin. Alueen asukkaita rohkaistaan osallistumaan
seurakunnan toimintaan. Toimiviksi todettujen kerhojen, ryhmien ja tilaisuuksien toteuttamisesta
huolehditaan.

Tavoitteet 2026:

1. Vastataan kotikdyntipyyntdihin kohtuullisessa ajassa.
2. Tunnistetaan avun tarvitsijan tilanteen juurisyyt.

3. Vapaaehtoisten loytyminen.

Perustelut tavoitteille:

Kotikdyntejd tehdadn mahdollisuuksien mukaan, mutta vastataan erityisesti pyydettyihin
kdynteihin. Avun tarvitsijan tilanteen selvittiminen kiireettdmisti auttaa parantamaan hinen
eldmantilanteensa pitkdkestoisesti palveluohjauksen ja avustamisen kautta. Nykyiset aktiiviset
vapaaehtoiset ikddntyvat ja vapaaehtoistoimintaan kaivataan monenlaisiin tehtiviin mys nuoria
seurakuntalaisia.
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Ympiristotavoitteet 2026:

Diakoniatyossd huomioidaan kestdvd kehitys. Huolehdimme kierrdttdmisestd, kiytimme mm.
askarteluissa kierrdtys- ja luonnonmateriaaleja ja teemme hankintoja vain tarpeeseen.
Automatkoja toteutetaan suunnitelmallisesti ja lyhyempid matkoja kuljetaan polkupydralld ja
jalan. Suosimme kimppakyytejé ja yhteiskyytejé mybs naapuriseurakunnan kanssa. TEiaisuuksista

mukaan omat astiat.

Diakoniatyo:

Toimintatulot ¢

Toimintakulut

TOIMINTAKATE

YV-kerdys

Tb““”ﬂauAOt .

TOIM]N'EAKATE

Perheneuvonta:

Tmm:ntatulot h

Tmmmtakuiut - \
TOIM[NTAKATE -

Sairaalasielunhoito:

Toimintatult
. 883663

Tmmmtaku%ut

TA2025

TA 2026

- TS2027

 TS2028

4845375
11924551
7079176,

19500
96 280_5____
76 780_2________,__,_

21 300
-101 890

80590

21300
101700 -
-80 400

21 300,

102810

-81 510

. TP2024,
467,09

125461 _'

- TA2025

~ TA 2026

TS 2027,

TS 2028

| 1952222
1952222

950

1000
1000,

| TP20241 TA2025

-19 000

O

TA2026

-950

250,
950

19600 -
-19 600

TS2027

19600

0 H

TS 2028

19600
19600

TA2025

f’rAéﬁéé

‘1’"5_2027

TS 2028

9 980

—9 990

TOIMINTAKATE |

Palveleva Puhelin:

-.Tqiminta‘iuit-ajt N

TOIMINTAKATE |

883663

9980

-9 990

10270

A0140;

573728
-5737,28

TA2025

6260
6260

-6 340

6340 -

TS2027,  TS2028

6450
6450

10270

6550
6550
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Yhteiskunnallinen tyo: e e .
. TP2024 TA2025 TA2026, TS2027  TS2028
Toimintakulut | 1177846 -16110  -16390, -16730, -17050
TOIMINTAKATE | -1177846  -16110, -16390, -16730, -17050,

Sielunhoito:

o TP2024. TA2025 TA2026, TS2027  T52028
Toimintakulut | 3392620  -44610  -45800, 46800 47740
TOIMINTAKATE ' -3392620  -44610  -45800, 46800,  -47740

1012600100 Lihetystyé

Toiminta-ajatus: Lahetystyd pohjautuu Jeesuksen antamaan ldhetyskaskyyn (Matt. 28:18-20).
Lahetystyon tukeminen on my6s Nivalan seurakunnan perustyoti.

Painopisteet vuosille 2026-2028: Pidetdin lihetystyotd esilla yli tydalarajojen ja sitoudutaan
tavoitteiden mukaiseen toimintaan.

Tavoitteet 2026:

1. Huolehditaan seurakunnan lahetyskannatuksen nostosta piispantarkastuksessa
kehotetulle tasolle kahden seuraavan vuoden aikana.

2. Yllapidetdan lahetyskirpputoria ja rekrytoidaan uusia vapaaehtoisia.
3. Pidetdan eri tavoin esilld nimikkoldhettien ty6td (my6s lahetyskasvatus).

4. Jatketaan perinteisid lahetystyon tapahtumia (Karvoskyldn kappelin lihetystapahtuma
yhdessd Haapajdrven seurakunnan kanssa, ditienpdivélounas, punaisen heran myynti,
Kauneimmat joululaulut). Kehitellddn uusia ideoita (esim. pyhdinpéivin havukranssien
teko).

5. Osallistutaan Raahessa jérjestettaville Oulun hiippakunnan lihetysjuhlille.

6. Kannetaan omalta osaltamme vastuu ldhetysvieraan kaynnistd Kalajoen rovastikunnan
alueella.

Perusteet tavoitteille:

Lahetyskannatus on syytd nostaa sille tasolle mitd piispantarkastuksessa tammikuussa 2025
kehotettiin. Lahetyskirpputori tuo merkittévin lisan vapaaehtoiseen |hetyskannatukseen, ja
siksikin sen toimintaa on syytd ylldpitid ja vahvistaa toimintaa uusilla vapaaehtoisille. Lihetystyd
tulee tutuksi, kun piddmme eri tavoin esilla nimikkoldhettejamme ja heidin tekemd ty6tiin.
Perinteisten tapahtumien rinnalle luodaan uusia tapahtumia. Oulun hiippakunnan lihetysjuhlat
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on ldhell3, joten jirjestetddn sinne pdivdretki. Osallistumme osaltamme lahetysvieraan ohjelmaan
ja siitd aiheutuneisiin kuluihin.

Ympiristétavoitteet 2026:

Vahvistetaan ldhetyksen kirpputorin toimintaa.

TP2024 TA2025 TA2026] TS2027  TS2028
:l'oimintatulot -
Toimintakulut ~1-34310,50 -35 380 -47 640 -82 470 -82 630
TOIMINTAKATE 3431050, 35380 47640, 82470  -82630

1012700100 Kansainvilinen diakonia ja Ystdvyysseurakuntatyd

Toiminta-ajatuksena Ystdvyysseurakuntatyd on rauhan kasvatusta. Kun muistamme ystividmme
oman maamme rajojen ulkopuolella, muistamme, ettd maailma on yhteinen.

Painopisteet vuosille 2026-2028:

Sdilytetddin yhteys vuonna 1988 alkaneeseen ystavyysseurakuntaan Bakonycsernyeen Unkarissa.
Muistetaan heitd esirukouksin ja taloudellisella tuella (esim. kolehti). Otetaan vastaan vieraat
kesilld 2026 ja suunnitellaan vastavierailua juhlavuonna 2028.

Tavoitteet 2026:
Otetaan vastaan vieraat ystdvyysseurakunnasta kesilld 2026.
Perustelut tavoitteille:

Saimme kokea elokuun 2025 vierailulla lammint3 vieraanvaraisuutta. Matkalla suunniteltiin
vastavierailua, joka ajoittuisi Ylivieskan herattdjdjuhlien ympérille.

Ympiristotavoitteet 2026:
Ystavyysseurakuntatydssé toteutuu ajatus siitd, miten myds vastuu maailmasta on yhteinen,

Huom. Kalajoen rovastikunnan ystévyysseurakuntaan yhteydenpito on toistaiseksi tauolla
maailmantilanteen takia.

| | TP2024 TA2025, TA2026  TS2027 | TS2028
Toimintakulut 590,22,  -21440 11680 11880, -12080

 TOIMINTAKATE -8590,22. 11440  -11680,  -11880, -12080




Seurakuntatyd yhteensi:

e _TP2024 TA2025  TA2026. TS2027. TS2028

Toimintatulot/ulk. | 8743251 49320 41950, 41950 41950
Toimintakulut/ulk 87219923 902900 950390, -994350 -1008 640
TOIMINTAKATE/ulk. | 78596912 -853580, -908440, 952400 -966 690
Toimintatulot/sis. -

Toimintakulut/sis. 82003761, -677690 786511 748857, -752480
JZ%EZ‘AENTAKATE/ Wk 161500673 1531270, -1694951|-1701257 1719170
Poistot 36717, 370

Sisdiset vyGrytyserdt | -394 051,06 _ ,,
;:OALAKATE/ wk-Ja | 2004627,47) 1531640, 1694951 -1701257|-1719170
4. HAUTAUSTOIMI

1014010100 Hautausmaahallinto, 1014030100 Uusi hautausmaa, 1014030101
Maliskyldan hautausmaa, 1014030102 Karvoskylin hautausmaa, 1014030103 Jirvikylin
hautausmaa, 1014030104 kirkkomaa, 1014030105 Pyhén sydimen muistolehto,
1014040100 Varsinainen hautaustoimi ja 1014060100 Kylmié

Tehtivit:

Hautaustoimi hoitaa tehtdvinsi kirkkolain ja -jarjestyksen sekd hautaustoimen ja muiden
sadgnndsten mukaisesti. Hautaustoimen vastuualueeseen kuuluu hautausmaiden- ja tilaisuuksien

hoitaminen.

Tavoitteet:

- Hoitaa asiakastilaisuudet sujuvasti ja ammattitaitoisesti
- Pitd3 ylld hautausmaiden siisteyttd
- Noudattaa toiminnassaan ympadristddiplomia

- Hoitaa hautakumpujen tasaukset seki talkoot sujuvasti
- Istuttaa sddnndllisesti puustoa kaadettujen tilalle

- Uusia sankarihautojen lyhdyt vuonna 2026

- Teettdd kylmion katon huolto kiinteistdstrategian mukaisesti
- Hankkia katafalkki, vuokrauurnia ja yksi routa-arkku hautaustoimeen
- Hankkia ruohonleikkuri ja trimmeri ulkoalueiden hoitoa varten

28
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Perustelut:

Hautaustoimessa on tyosopimussuhteinen kokoatkainen seurakuntamestari, ja seurakunnan
haudankaivuu tapahtuu haudankaivuuyrittdjan toimesta. Nurmikonleikkuu, lumityét,
hiekotukset ja puutarhaty&t teetetdan yksityisilld urakoitsijoilla.

Kesalomakaudelle palkataan kesdsuntio, jotta suntioiden kesilomat saadaan pidetty3.
Hautaustoimi sisdltdd myds kirkkomaan ruohonleikkaajien eli kesityontekijdiden palkat.

Hautausmaille istutettaviin puuntaimiin ja puunkaatoon varataan rahaa normaaliin tapaan,
huomioiden Karvoskyldn kaadetun kuusiaidan alue seki Uuden hautausmaan reuna-alue.
Sankarthaudan lyhtyjen uusimiseen varataan 17 000 euroa. Kylmién katon huoltoon varataan
7500 euroa.

Talkoorahaa varataan 3000 euroa Uuden hautausmaan haravointitalkoisiin paikallisille
toimijoille. Uuden hautausmaan pinta-ala on suuri, ja talkoovaki ikddntynytts.

Liséksi hautaustoimen talousarvioon sisallytetddn vuosittain uusittavia tydvilineits ja alueiden
kunnossapitokuluja. N&itd ovat vuonna 2026 muun muassa lumilinko, routa-arkku ja katafalkki.

Hautaustoimi yhteensd:

) . TP2024 TA2025 TA2026, TS2027, TS2028
Toimintatulot/ulk. 54910 48300 53850, 101250 101500
Toimintakulut/ulk. | -258011,50 -320790 313570, 326490, -328430.
“TOIMINTAKATE/ulk.  -203101,50 281490, 259720 -225240 -226930

Q Toimintatulot/sis.

Tomndaluss [ 3en3 250 am0 330 330
;?iMENTAKATE/ ulk.ja 20677481, 284420 -262950, 228470 -230160
FOPR e Bsatonti M Mt
Sisisetvyoryyserst 6840219 | :

TYOALAKATE/ulk. ja
sis.

29032749 -310040, 314980, -280500 282190
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5. KIINTEISTOTOIMI

1015010100 Kiinteistdhallinto, 1015020100 Kirkko, 1015040100 Uuden hautausmaan
kappeli, 1015040101 Maliskylin kappeli, 1015040102 Karvoskylin kappeli,
1015040103 Jdrvikylin kappeli, 1015060100 Seurakuntatalo, 1015080100 Vinnurvan
leirikeskus, 1015090100 Peltolan pappila, 1015090101 Kanttorila, 1015090102
Venevaja, 10159090103 Kiinteistdvarasto, 1015100100 Maatalous, 1015100101
Metsitalous ja 1015120100 Keittidtoimi

Tehtiviit:

KiinteistGtoimen tehtdvand on tukea seurakunnallista toimintaa rakentamalla, yllpitimalli ja
korjaamalla seurakunnan toiminnassa tarvittavia ja omistamia kiinteistoja.

Tavoitteet:

- Kiinteistostrategian toteuttaminen PTS-suunnitelman mukaisesti:

- Basis-kiinteistShallintajirjestelman tietojen vuosittain tehtéva péivitys

- RES-huoltokirjan ajan tasalla pitiminen

- Uuden hautausmaan kappelin katon huolto

- Seurakuntatalon ulkovuoren huoltomaalaus
Seurakuntatalon leikkialueen uusiminen

_ Seurakuntakodin pienen salin pianon uusiminen

- Seurakuntatalon keittion ilmaldmpdpumpun uusiminen

- Seurakuntatalon ja kirkon kulku- ja murtohdlytinjarjestelmain, sek3 avainten
uusiminen

- Kirkon hulevesijirjestelmén korjaus

- Kirkon huoltomaalaus

- Vinnurvan kahden pakastimen uusiminen

- Pimennysverhojen hankkiminen Vinnurvan asuntoloihin, sekd Uuden hautausmaan
kappelin rikkindisten verhojen uusiminen kyldnpuolipadst3

- Tarvittaessa latausaseman asennuttaminen talousarvio- ja suunnitelmavuosien 2026-
2028 aikana Uuden hautausmaan parkkipaikalle

- Uuden hautausmaan kappelille ja kirkkoon defibrillaattorien hankkiminen

- Uuden hautausmaan kappelin lasikaton tiivistystyd

- Suunnitelmavuosina aurinkopaneelien asentaminen Vinnurvaan

- Metsdpalstan hankkiminen kassatilanteen mukaan

- Metsdsuunnitelman mukainen metsénhoito

Perustelut:

Kiinteistotoimessa on yksi kokoaikainen seurakuntamestari, yksi kokoaikainen siivooja, yksi
kokoaikainen emantd ja yksi osa-aikainen eménts, sekd tarvittaessa t6ihin tulevia tydntekijdit3.
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Lisdksi siivouspalveluita ostetaan ulkoiselta palveluntarjoajalta sovituilta osin (sopimus vuoden
2026 loppuun saakka).

Talousarviovuodelle ja suunnitelmakaudelle varataan pientd nousuvaraa mm. kiinteistéhuolion,
alueiden kunnossapidon, vakuutusten ja sahkon kustannuksiin. Kiinteistdtoimeen varataan rahaa
myds kiinteistdstrategian ja kiinteistGtarkastuksen esille tuomiin yllapitokorjauksiin.

Kiinteistostrategiasta toteutetaan vuonna 2026 seurakuntatalon ulkovuoren huoltomaalaus,
hinta-arvio 60 000 euroa, sekd kappelin ja kylmion katon huoltoty6t. Kappelin katon huoltoon
varataan 17 000 euroa ja kylmion katolle 7500 euroa. Lisdksi varataan kirkon ulkovuoren
huoltomaalaukseen 10 000 euroa ja hulevesijirjestelméan korjaustyhon 9000 euroa.

Seurakuntatalon leikkialueen uusimista on toivottu pitk3an. Aita uusittiin jo vuonna 2025
kiireellisempdnd asiana. Leikkivalineiden uusimiseen ja alueen pintatdihin varataan vuoden 2026
investointeihin 40 000 euroa.

Henkildkunta on toivonut pienen salin pianon uusimista kasvaneen tilankaytdn vuoksi, sithen
varataan 7000 euroa ja vanha piano siirretddn Vinnurvaan.

Seurakuntatalon ja kirkon kulunvalvonta- murto ja avainjérjestelmissé on ilmennyt korjattavaa
aika ajoin, ja tekninen kéyttoikd on tullut tiensd paghén. Jérjestelmien uusiminen maksaa
seurakuntatalon ja kirkon osalta noin 34 000 euroa.

Tyoterveyshuollon tydpaikkaselvityksen yhteydessd tuli esille, ettd keittion ilmalimpdpumpun
uusimisella olisi positiivinen vaikutus tySolosuhteeseen. Varataan ilmalamppumppuun 3000
euroa. Lisdksi varataan defibrillaattoreille Uuden hautausmaan kappelille ja kirkolle 2500 euroa
kumpaankin.

Vinnurvan leirikeskuksen pimennysverhoihin varataan 1000 euroa talousarvioon. Toive on tullut
henkildkunnalta ja leirildisiltd. Vinnurvan pakastimien uusimista varten varataan 2000 euroa.

Uuden hautausmaan kappelin ikkunaverhot ovat jo osin rikkindisig, niille varataan talousarvioon
3000 euroa. Lasikaton tiivistykseen varataan Uuden hautausmaan kappelille 5000 euroa.
Lammityskaapeli on vuonna 2025 korjattu, mutta lasikaton tiivistystyd vield tarpeen.

Seurakunnalla on MHY Pyhékalan tekemd metsdsuunnitelma vuosille 2022-2031, ja talousarvion
metsdtalousosan luvut ovat metsdsuunnitelman mukaisia. Teemu Jussilainen arvioi tulevan
vuoden tulojen asettuvan noin 31 300 euroon ja menojen 9000 euroon.

Metsapalstan hankintaa perustellaan seurakuntataloudelle soveltuvan omaisuusluokan
kasvattamisena. Metsdn arvonvaihteluita ei tarvitse kirjata alas vuosittain, ja siitd saadaan
seurakunnalle tasaista tuloa.

Aurinkopaneelien asentaminen Vinnurvaan on luottamushenkildn tekemi aloite, ja tukisi mygs
ympdristoseurakunta-ajattelua. Aurinkopaneelihanke kirjataan téssa vaiheessa tavoitteeksi
taloussuunnitelmavuosille 2027-2028.

Pappilan kiinteistdlle varataan jittiputken torjumista ajatellen 1200 euroa. Yksityisteiden
hoitomaksut on varattu "muut kulut’- tileille.



KiinteistGtoimi yhteensi:

sis.

-47 556,20

TP2024  TA2025 TA2026] TS2027, TS2028
Toimintatulot/ulk. | 127 186,01 39380, 82580 51280, 51280
Toimintakulut/ulk. 642899,02 656970 -758530 -703 940 -708770
TOIMINTAKATE/ulk. | -51571301 617590 -675950, -652660, -657490
Toimintatulot/sis. 868 658,64 712180 827562 788924 792704
Toimintakulut/sis. | ]
;S'M'NTAKATE/UIk'Ja 35204563 94500 151612 136264 135214
Poistot 20463960, -193630] 234480  -240520 240520
;Sisé}'_iset vyorytyserat | -26212,76

TYOALAKATE/ulk. ja 99040 -82868  -104 256

-105 306




33

-282 178,57 | 14995000 -191730,00  -202830,00 -203 080,00
-324'00 . PR O o . . . . emrssei
-51 575,79 -39300,00|  -37 950,00, -32950,00  -32 950,00
:.90 387,98 8497000,  -80800,00| -128300,00 | +128 550,00
-23 120,21 £380,00, -18780,00  -18780,00 | -1 780,00
61526,17 ' -31 300,00 2 ' '
.27 152,70 40000 500,00 -soo 00 500,00
-23 268,94 11400000,  -16 500,00 -18 500,00  -16 500,00
482278 -4 900,00 -6800,00 s 800,00  5800,00
205140758 2201 650 00| 237926000 236366000, 2390 000,00
1126 648,13 1204170,00] 1237600,00, 1255510,00 | 1279 720,00
929 416,81 976 480,00| 1002 680,00 1016 340,00 | 1 035 860,00
208 529,65 22769000, 234920,00] 239170,00 243 860,00
11298,33 , )
a8 272,24 511750,00,  600310,00| 57528000, 577 410,00
1232674 1410000 1302000 1282000 12 20,00
33434260, 37351000 41521000 37223000 372230,00
334 342,69 37351000, 415210,00 372230,00 372 230,00
7577414 14947000  62590,00, 97200,00{  ©7 260,00
54 043,64 4865000  50530,00, 50530,00 50530, o0
1770 431,41 2051 700,00, 2187 530,00 2 160 830,00 | 2 186 920, oo
251130386  -2350000,00 -2 605000,00 -2 635 000, 0 -2 665 000,00
212 808,00 -175000,00|  -150000,00| -134 000, 00 -134000,00
33 715,08 3200000, 3350000 3350000 3350000,
178992,00/  17400000] 208 000,00 210 ooo.déw 214 000,00
12 680,95 28 000,00 L2 000,00 21000, 0 19 000,00
2864199  -1500000  -15000,00| -15000,00| -15 000,00
B
B0
-4508,89 | |
41650,83 44000007 3800000  36000,00  34000,00
e
72820252 23830000  -304 970,00 _:343 670,00 -345 580 00|
216 831, 39 21962000 26661000, 20255000 292 550,00
21354883, 21962000, 286510,00, 20255000 292 550,00
e it
0,00
4641740, N
'}m 461, 13 1868000,  -18460,00, -51120,00,  -53 030,00
511461,13, 11868000 18460,00 5112000 -53 030,00




34

TULOSLASKELMA

Vuonna 2026 Nivalan seurakunnan tuloveroprosentti on 1,75. Verotuloja arvioidaan kertyvin 2 605 000
euroa ja valtionrahoitusta 150 000 euroa.

Valtion arvioidaan perivin verotuksen hoitamisesta 33 500 euroa ja kirkon keskusrahastolle suoritettavat
maksut ovat 206 000 euroa.

Talousarviolainojen korkomenoiksi on budjetoitu 38 000 euroa. Korkotuotot sijoituksista 15 000 euroa.

INVESTOINNIT

40 000,00 |
_ 1700000 e |
60000005 R _ g
e S
THstoo000] o ) T

Kokonaistulos

Nivalan seurakunnan kiyttdomaisuuden aktivointiraja on 10 000 euroa.

Vuodelle 2026 on varattu mddrdrahat seuraaviin investointeihin:

Seurakuntatalon leikkikentdn uusiminen 40 000 euroa

Seurakuntatalon ulkovuoren huoltomaalaus 60 000 euroa

Seurakuntatalon ja kirkon kulunvalvonta- ja murtohélytysjarjestelmin uusiminen 34 000 euroa

Uuden hautausmaan kappelin katon huolte 17 000 euroa



Rahoituslaskelma
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Hautainhoitorahasto

-46 410,00 -46 570,00

-7,40

4641740, -4650000 46 570 oo |

46 417,40,  -46 500,00 46 570 oa
126763 1200,00 1 300,00

| 269,60 300,00 300,00

707.16 920,00 800,00
P 539 35 44 ooo oo 44 150, oo L '
45 783,64 45 420 oo 45 550 00

414 15

414,15

414,15

46197,79  46420,00 46 560, oo
219,81 -80,00 -20 oo |

TOMINTAKATE

HAUTAINHOITORAHASTO

Hautainhoitorahasto siséltdd vuonna 2026 kesdhoidoista ja pitk&aikaisista
hautainhoitosopimuksista saatavia tuloja yhteensd 46 570 euroa.

Kulut muodostuvat posti-, pankki- ja puutarhapalveluista, hoxtomerkelsta ohjelmalisenssistd
seki palkkausmenoista, yhteensé 46 550.
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